
 

POLÍTICA DE GESTION INTEGRAL HSEQ 
 

En CONSTRUCCIONES COLCARP S.A.S., empresa líder dedicada a la prestación de 
servicios técnicos y profesionales en Obras Civiles, Mecánica y Eléctricas, somos 
conscientes de que el factor humano es esencial en el desarrollo de nuestras 
actividades, por ello, desde la alta dirección estamos comprometidos con el 
liderazgo, la planeación y ejecución de un Sistema de Gestión Integrado que 
garantice la Seguridad y Salud en el Trabajo de nuestros colaboradores, que el 
impacto ambiental generado en el desarrollo de nuestras actividades sea mínimo 
y a su vez satisfaga las necesidades y expectativas de nuestros clientes y partes 
interesadas con la calidad que nos caracteriza: 
 
Para contribuir al logro de los objetivos, nuestra organización se compromete a: 

• Cumplir con los requisitos legales y de otra índole aplicable a la naturaleza 
de la organización. 

• Desarrollar e implementar procesos y servicios basados en el ciclo de mejora 
continua para mantener altos estándares en su sistema de gestión 
integrado, generando una imagen positiva y ejemplar a la sociedad, 
brindando excelentes servicios oportunos y eficaces que garanticen la 
confianza de sus socios, clientes, proveedores y colaboradores. 

• Promover el autocuidado como herramienta clave en la identificación de 
peligros y evaluación de riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo e 
Impactos Ambientales, con el fin de garantizar la mitigación de los peligros 
y la reducción de los riesgos y así poder evitar accidentes de trabajo, 
enfermedades laborales o incidentes al medio ambiente que generen 
contaminación. 

• Identificar los peligros, evaluar, valorar los riesgos y establecer los respectivos 
controles necesarios para mitigar las consecuencias. 

• Cumplir los requisitos de sus clientes, buscando su satisfacción integral por la 
prestación de los servicios prestados por parte de la organización. 

• Asignar los recursos humanos, físicos y financieros para el desarrollo del 
sistema integrado de gestión. 



 

• Garantizar la comunicación, consulta, participación y salud de todos los 
trabajadores, representantes de los trabajadores y partes interesadas 
mediante la mejora continua del Sistema integrado de Gestión. 


